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คำนำ 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและบั่นทอนความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการ
บริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า
สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  และจะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและ
การพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่ดีและมีคุณค่า 

  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคำสั่งที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดย
ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ 

  เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วน ตำบลเก่าขาม   จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขามให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  และเป็นการถือปฏิบัติ
ตามคำสั่งรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติอีกประการหนึ่งด้วย 

          สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
            องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม   ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  

หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อำนาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  เป็น
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่าง ๆ  ซึ่งดำเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนและมีความ
เข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น   ทั้งนี้การปฏิบัติงานและการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน
และประเทศชาติ  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  หรือได้ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เพ่ือ แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมาย  รวมทั้งปัญหาการทุจริตอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น  ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
หรือ คสช. ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ หน่วยงานของรัฐ 
กำหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตขึ้นได้  ประกอบนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินโดยหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ  เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล 

  กระทรวงมหาดไทย  ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันปราบปรามการทุจริตกับสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2557และมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558  ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2556 – 2560)  ไปสู่การปฏิบัติ   โดยกำหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปีและเป็นการสอดคล้องกับการกำหนดประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Intergrity  and  Transparency  Assessment (ITA)  ประจำปีงบประมาณ 2564  โดยทางสำนักงาน ป.ป.ช. 
เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity  Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน
แสะสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perceptipn  Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base)  โดยมีเป้าหมาย คือ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป้าหมายทั้ง 7,571 แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และนำผลที่ ได้จากการประเมินเพ่ือใช้ในการ
กำหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต     พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีข้ึนในอนาคต และเป็น
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542 
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  ดังนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  จึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต  เพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบของภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขามเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และ
ปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราช กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม   ได้เล้งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต ปัญหาผลประโยชน์ซับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือเป็น
แผนปฏิบัติการในการดำเนินการเรื่องความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถทำงานด้วย
ความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้และเป็นไปตามแผน
จังหวัดอุบลราชธานีในสะอาด 

วิสัยทัศน์ “ ถนนไร่ฝุ่น   ชุมชนปลอดภัย  พัฒนาหลักธรรมาภิบาล  เน้นงานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจ  พอเพียง ” 

พันธกิจ  1. จัดให้มีการบำรุงรักษาทางน้ำ ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและการเกษตร   
   2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

3. ส่งเสริม สนับสนุนและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ภาคการเกษตร 
   4. ส่งเสริมสถาบันครอบครัว ให้มีความเข้มแข็ง 
   5. ส่งเสริมระบบการตรวจสอบ การทำงานภาครัฐ โดยภาคประชาชน 
   6. ส่งเสริมภาคประชาชนเข้มแข็ง และการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
   7. ประชาชนมีสุขภาพ และ สุขอนามัยที่ดีขึ้น 
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   8. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐานบริการประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขามบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลวัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขามบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุก
หน่วยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้ องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชนให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงานทุกส่วนราชการ 

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม  เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขามให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
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3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตโดยยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขามปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
3.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                     

 วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขามในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขามกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงกับองค์กรทุกภาคส่วน 
1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเก่าขามตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขามจากทุกหน่วยงาน 
เพ่ือนำไปประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารให้
สาธารณชนรับทราบ 
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     ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วน ตำบลเก่า
ขามโดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม 

     ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม 

      ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงาน
หรือข้อมูลนั้น 

       ๒.๓ ส่งเสรมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

      ๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้กี่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

     ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วน
ตำบลเก่าขาม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม 

 วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือมุ่งพัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ร ะดับ
กอง สร้างกลไกลความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาข้อบัญญัติ ข้อบังคับที่
เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
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 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 ๑.พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดจน และมีประสิทธิภาพ 

    ๑.๑ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขามที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการ
บริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

    ๑.๒ ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขามสร้างการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยกำหนดแยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจพิจารณา
คดี เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอำนาจหนึ่งได้ 

    ๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขามด้วยกันเอง 

    ๑.๔ ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมิน การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็ว
ต่อเนื่องและเป็นธรรม 

 ๒. สร้างกลไกลความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขามกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

     ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขามกับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม 
 วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไข
ปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
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 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 ๑.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     ๑.๑ กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านวิชาชีพ 
     ๑.๒ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต่อต้านทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน ปีงบประมาณ  2565 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงานและ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยรับ ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
4 

 
โครงการบริหารงานตามหลักธรรม
มาภิบาล 
 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม  แก่ผู้บริหาร  สมาชิก
สภา  และพนักงานส่วนท่องถิ่น 
 
มาตรการจัดทำคู่มือผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 
โครงการจัดประชาคมแผน 
 
 

    
 
 
 

20,000 

  
80 คน 

 
 

80 คน 
 
 
 

80 คน 
 
 

80 คน 
 

  
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

 

  
 
 
 
/ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่  2 ประยุคหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน ปีงบประมาณ  2565 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงานและ หน่วยงา
น

รับผิดชอ
บ 

หน่วยรับ ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
2 
 
3 

 
โครงการอาสาประชาปลูกเพ่ือฟ้ืนฟู
ป่าชุมชน 
 
โครงการผักส่วนครัวรั่วกินได้ 
 
โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 
 
 

     
20,000 

 
 
- 
 
 
- 

 
130 คน 

 
 

130 คน 
 

80 คน 
 
 

   
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 

 
 
 
/ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่  3 เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community)และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน ปีงบประมาณ  2565 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงานและ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยรับ ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 

4 

 
การแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการต่างๆของ อปท. 
 
การส่งเสริมค่านิยมการปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 
การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
และศูนย์ดำรงธรรมตำบลเก่าขาม 
 
การจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบล
เก่าขาม 
 

    
- 
 
 
- 
 
 
- 

  
65 คน 

 
 
130 คน 

 
 

80 คน 
 
 

100 คน 
 

  
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่  1  วางมาตรการเสริมสร้างในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน ปีงบประมาณ  2564 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงานและ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยรับ ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 

 
โครงการบริหารงานตามหลักธรรม
มาภิบาล 
 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม  แก่ผู้บริหาร  สมาชิก
สภา  และพนักงานส่วนท่องถิ่น 
 
การดำเนินการศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ 
 
 
 
 
 

    
- 
 
 

20,000 

  
120 คน 

 
 

80 คน 
 
 
 

120 คน 
 
 
 

  
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
/ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมให้มีการศึกษา  วิเคราะห์  ติดตาม และตรวจสอบ  การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน ปีงบประมาณ  2565 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงานและ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยรับ ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 

 
การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 

    
- 

  
54 คน 

 
 
 
 

 
 

  
/ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่  1  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องการทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน ปีงบประมาณ  2565 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงานและ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยรับ ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
2 

 
อบรมการตรวจรับการจ้าง 
 
อบรมให้ความรู้เรื่องระเบียบกฎ 
หมายท้องถิ่น  ผู้บริหาร  สมาชิก 
อปท. 
 
 

    
 

  
60 คน 

 
 

60 คน 

  
/ 
 
 
/ 

    

 

 

 

 

 

 



 
 

14 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่  2  สร้างกลไกการการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน ปีงบประมาณ  2564 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงานและ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยรับ ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 

 
2 
 
 
3 

 
การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
 
 
มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 
มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการร้องเรียน 

    
- 
 
 
- 
 
 
- 

  
54 คน 

 
 
54 คน 

 
 

54 คน 
 
 
 

  
 
 
 
/ 
 
 
/ 

   
/ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนานวัฒกรรมเทคโนโลยีสาพื่อลดปัญหาการทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน ปีงบประมาณ  2565 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงานและ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยรับ ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
2 
 
 
3 

 
อบรมให้ความรู้ข้อมูลข่าวสาร
ราชการ พ.ศ. 2540 
 
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
โครงการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร 
 
 

    
- 
 
 

20,000 
 
 
- 

  
80 คน 

 
 

80 คน 
 
 

80 คน 
 
 
 

  
/ 
 
 
 
 
 
/ 

  
 
 
 
/ 
 

  

 

 

 

 



 
 

 

16 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนารูปแบบการสือสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน ปีงบประมาณ  2564 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงานและ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยรับ ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 

 
มาตรการจัดทำคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
 

    
- 

  
120คน 

 
 
 

  
/ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาสมรรถนะและองค์กรความรู้เชิงบุคคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน ปีงบประมาณ  2565 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงานและ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยรับ ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
4 

 
การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของศูนย์ดำรง
ธรรมตำบลเก่าขาม  และศูนย์
ยุติธรรมชุมชนตำบลเก่าขาม 
 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม  แก่ผู้บริหาร  สมาชิก
สภา  และพนักงานส่วนท่องถิ่น 
 
ส่งเสริมสนันสนุนการจัดทำแผน
ชุมชน 
 
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 

    
- 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
- 

  
60คน 

 
 
 
 

60 คน 
 
 
 

60 คน 
 
 

60 คน 

  
/ 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่   1   เพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันการทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

เป้าหมายดำเนินงาน ปีงบประมาณ  2565 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงานและ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยรับ ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
1 

 
โครงการบริหารงานตามหลักธรรม
มาภิบาล 
 
 
 
 

      
80 คน 

 
 
 

 

  
/ 

    

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 



 
 

       คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม 

ที ่ 120/๒๕๖5 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม ระยะ ๕ ปี (๒๕๖1-๒๕๖5)  

และคณะการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖5 

------------------------------ 
 ตามหนังสือจังหวัดอุบลราชธานี ที่ ชร ๐๐17.5/ว 262  ลงวันที่ 13  มีนาคม ๒๕60 เรื่อง การขับเคลื่อน
การดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด โดยสั่งการให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด  โดยให้
จัดทำแผนป้องกันป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565)  ตามกรอบแนว
ทางการจัดทำแผนฯ ระยะ 5 ปี ของสำนักงาน ป.ป.ท. นั้น 

 ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2565) และการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖5  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสำนักงาน ป.ป.ท.  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม     ประธานกรรมการ 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม    กรรมการ 
๓. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม    กรรมการ 

 4.  ผู้อำนวยการกองคลัง                                                  กรรมการ 
 5.  ผู้อำนวยการกองช่าง                                                   กรรมการ   
 6.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา                                           กรรมการ 
 7. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  กรรมการและเลขานุการ 

 ให้ผู้ ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่  พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล นำมากำหนดเป็นจัดทำแผนป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) และแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖5 

--------------------- 
   
  ตามหนังสือจังหวัดอุบลราชธานี ที่ ชร ๐๐17.5/ว 262  ลงวันที่ 13  มีนาคม ๒๕60 เรื่อง การขับเคลื่อน
การดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด โดยสั่งการให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด  โดยให้
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปีงบประมาณ 2561 ตามกรอบแนวทางการจัดทำแผนฯ ระยะ 5 ปี ของ
สำนักงาน ป.ป.ท. นั้น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เก่าขาม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขามเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม 
 
 
 


